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PREMESSA

L’azienda, in relazione alle situazioni di pericolo venutesi a creare con la diffusione del COVID-19
ed in conformita alle recenti disposizioni legislative, adotta tutte le misure per il contrasto e |l
contenimento della diffusione del nuovo virus negli ambienti di lavoro, disciplinando con il
presente piano tutte le misure di sicurezza che devono essere adottate dai propri dipendenti.

OBIETTIVO DEL PIANO

Obiettivo del presente piano € rendere I'azienda Cucciolito parrucchieri sas un luogo sicuro in cui
i lavoratori possano svolgere le attivita lavorative. A tal riguardo, vengono forniti tutti gli
accorgimenti necessari che devono essere adottati per contrastare la diffusione del COVID-19.

RIFERIMENTI NORMATIVI

e Decreto legge 17 marzo 2020, n. 18

e Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro - 14 marzo 2020

¢ DPCM 11 marzo 2020

e Decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6

e DPCM 10 aprile 2020

e DPCM 26 aprile 2020 con nuovo protocollo condiviso del 24 aprile 2020

e DPCM 26 aprile 2020 con nuovo protocollo condiviso del 16 maggio 2020

INFORMAZIONE

L’azienda informa tutti i lavoratori e chiunque entri in azienda circa le disposizioni di sicurezza,
consegnando e/o affiggendo all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali,
appositi depliants e infografiche informative.

In particolare, le informazioni riguardano:

e ['obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi
influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria;

e la consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter
permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza,
temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14
giorni precedenti, ecc.);

o l'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle autorita e del datore di lavoro nel fare
accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole
di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell'igiene);
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e limpegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

L’azienda fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi,
con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale deve attenersi in
particolare sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a prevenire ogni possibile forma di
diffusione di contagio.

MODALITA DI INGRESSO IN AZIENDA

Il personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito
'accesso ai luoghi di lavoro.

Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel piu
breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.

Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso in azienda,
della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti
risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni del’lOMS2. Per
questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e i).

L’ingresso in azienda di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID-19 dovra essere
preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui
risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal
dipartimento di prevenzione territoriale di competenza.

Qualora, per prevenire I'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente colpite dal
virus, 'autorita sanitaria competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio,
'esecuzione del tampone per i lavoratori, il datore di lavoro fornira la massima collaborazione.

MODALITA DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

Per I'accesso di fornitori esterni sono state individuate procedure di ingresso, transito e uscita,
mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con
il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti.

Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non &
consentito I'accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attivita di approntamento
delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di un metro.

Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno sono stati individuati/installati servizi igienici
dedicati; é fatto divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una adeguata
pulizia giornaliera.

Va ridotto, per quanto possibile, 'accesso ai visitatori; qualora fosse necessario 'ingresso di
visitatori esterni, gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per
'accesso ai locali aziendali di cui al precedente punto.
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Ove presente un servizio di trasporto organizzato dall’azienda va garantita e rispettata la
sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento.

Le norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che possono organizzare
sedi e cantieri permanenti e provvisori allinterno dei siti e delle aree produttive.

in caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito produttivo (es.
manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone COVID-
19, 'appaltatore dovra informare immediatamente il committente ed entrambi dovranno
collaborare con l'autorita sanitaria fornendo elementi utili all'individuazione di eventuali contatti
stretti.

L’azienda committente € tenuta a dare, allimpresa appaltatrice, completa informativa dei
contenuti del Protocollo aziendale e deve vigilare affinché i lavoratori della stessa o delle aziende
terze che operano a qualunque titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le
disposizioni.

PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

L’azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti,
delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago.

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali, si procede alla
pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio
2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione.

E garantita la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse
con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produttivi.

L’azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalita ritenute
pil opportune, puod organizzare interventi particolari/periodici di pulizia ricorrendo agli
ammortizzatori sociali (anche in deroga).

Nelle aree geografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cui si sono registrati casi sospetti
di COVID-19, in aggiunta alle normali attivita di pulizia, € necessario prevedere, alla riapertura,
una sanificazione straordinaria degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni, ai
sensi della circolare 5443 del 22 febbraio 2020.

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

E obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare per le mani.

L’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.
E raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone.

| detergenti per le mani devono essere accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a specifici
dispenser collocati in punti facilmente individuabili.
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

L’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente
Protocollo & fondamentale e, vista I'attuale situazione di emergenza, & evidentemente legata alla
disponibilita in commercio. Per questi motivi:

a) le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita.

b) data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola
finalita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui
tipologia corrisponda alle indicazioni dall’autorita sanitaria

c) e favorita la preparazione da parte dell’azienda del liquido detergente secondo le
indicazioni del’lOMS (https://www.who.int/gpsc/5may/Guide to Local Production.pdf).

Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non siano
possibili altre soluzioni organizzative € comunque necessario I'uso delle mascherine, e altri
dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc.). conformi alle disposizioni delle
autorita scientifiche e sanitarie.

Nella declinazione delle misure del Protocollo all’interno dei luoghi di lavoro sulla base del
complesso dei rischi valutati e, a partire dalla mappatura delle diverse attivita dell’azienda, si
adotteranno i DPI idonei.

E previsto, per tutti i lavoratori che condividono spazi comuni, I'utilizzo di una mascherina
chirurgica, come normato dal DL n. 9 (art. 34) in combinato con il DL n. 18 (art 16 c. 1)

GESTIONE SPAZI COMUNI

L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli spogliatoi &
contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di
sosta all’interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le
persone che li occupano.

Sono organizzati degli spazi e sono sanificati gli spogliatoi per lasciare nella disponibilita dei
lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni
igieniche sanitarie.

E garantita la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi detergenti dei locali
mensa, delle tastiere dei distributori di bevande e snack.

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta
al COVID-19, 'azienda potra, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi le
intese con le rappresentanze sindacali aziendali, disporre la chiusura di tutti i reparti diversi dalla
produzione o, comunque, di quelli dei quali € possibile il funzionamento mediante il ricorso allo
smart work, o comunque a distanza.

Inoltre, 'azienda pud mettere in essere le seguenti misure:
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e procedere ad una rimodulazione dei livelli produttivi:

e assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con I'obiettivo di
diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili;

o utilizzare lo smart working per tutte quelle attivita che possono essere svolte presso il
domicilio o a distanza nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in deroga,
valutare sempre la possibilita di assicurare che gli stessi riguardino I'intera compagine
aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni

e utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti
contrattuali generalmente finalizzati a consentire I'astensione dal lavoro senza perdita
della retribuzione;

e nel caso l'utilizzo degli istituti di cui al punto ¢) non risulti sufficiente, si utilizzeranno i
periodi di ferie arretrati e non ancora fruiti;

e sospendere e annullare tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche
se gia concordate o organizzate.

Il lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva riattivazione del
lavoro, in quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma la necessita che il datore di
lavoro garantisca adeguate condizioni di supporto al lavoratore e alla sua attivita (assistenza
nelluso delle apparecchiature, modulazione dei tempi di lavoro e delle pause).

E garantito il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli spazi
di lavoro, compatibilmente con la natura dei processi produttivi e degli spazi aziendali.

Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari strumenti e/o attrezzature di lavoro e che
possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo transitorio, essere posizionati in
spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni.

Per gli ambienti dove operano piu lavoratori contemporaneamente potranno essere trovate
soluzioni innovative (ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente
distanziate tra loro ovvero, analoghe soluzioni).

L’articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e
prevenendo assembramenti all’entrata e all’'uscita con flessibilita di orari.

E essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per raggiungere il
posto di lavoro e rientrare a casa (commuting), con particolare riferimento all’utilizzo del trasporto
pubblico. Per tale motivo andrebbero incentivate forme di trasporto verso il luogo di lavoro con
adeguato distanziamento fra i viaggiatori e favorendo 'uso del mezzo privato o di navette.

GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu possibile contatti nelle
zone comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa).

Sono previste porta di entrata e una porta di uscita da questi locali ed € garantita la presenza di
detergenti segnalati da apposite indicazioni.
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SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI; EVENTI INTERNI E
FORMAZIONE

Gli spostamenti all'interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile e nel
rispetto delle indicazioni aziendali.

Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere
della necessita e urgenza, nellimpossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al
minimo la partecipazione necessaria e, comunque, dovranno essere garantiti il distanziamento
interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei locali.

Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula,
anche obbligatoria, anche se gia organizzati; € comunque possibile, qualora I'organizzazione
aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work.

I mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante entro
i termini previsti per tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, dovuto all’'emergenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non comporta
limpossibilita a continuare lo svolgimento dello specifico ruolo/funzione (a titolo esemplificativo:
'addetto allemergenza, sia antincendio, sia primo soccorso, puo continuare ad intervenire in
caso di necessita; il carrellista pud continuare ad operare come carrellista).

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN
AZIENDA

Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria
quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale, si dovra procedere al
suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello degli altri presenti dai
locali, 'azienda procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri
di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute.

L’azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di
una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al
fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel
periodo dell'indagine, I'azienda potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare
cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell’Autorita sanitaria.

Il lavoratore, al momento dell'isolamento, deve essere subito dotato ove gia non lo fosse, di
mascherina chirurgica.

SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO
COMPETENTE/RLS

La sorveglianza sanitaria prosegue rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni del
Ministero della Salute (cd. Decalogo ,allegato al presente protocollo).
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Vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro
da malattia.

La sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di
prevenzione di carattere generale: sia perché pud intercettare possibili casi e sintomi sospetti del
contagio, sia per l'informazione e la formazione che il medico competente puo fornire ai lavoratori
per evitare la diffusione del contagio.

Nell'integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

Il medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o
pregresse dei dipendenti e 'azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy.

[ medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie. || medico competente, in
considerazione del suo ruolo nella valutazione dei rischi e nella sorveglia sanitaria, potra
suggerire I'adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al fine del contenimento
della diffusione del virus e della salute dei lavoratori.

Alla ripresa delle attivita, & opportuno che sia coinvolto il medico competente per le identificazioni
dei soggetti con particolari situazioni di fragilita e per il reinserimento lavorativo di soggetti con
pregressa infezione da COVID 19.

E raccomandabile che la sorveglianza sanitaria ponga particolare attenzione ai soggetti fragili
anche in relazione all’eta.

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo l'infezione da COVID19, il medico competente,
previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le
modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua
la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione” (Dlgs
81/08 e s.m.i, art. 41, c. 2 lett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiosita e comunque
indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

Nell'integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

[ medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o
pregresse dei dipendenti e I'azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy il medico
competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie.

AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI
REGOLAMENTAZIONE

E costituito in azienda un Comitato per 'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di
regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS.

Laddove, per la particolare tipologia di impresa e per il sistema delle relazioni sindacali, non si
desse luogo alla costituzione di comitati aziendali, verra istituito, un Comitato Territoriale
composto dagli Organismi Paritetici per la salute e la sicurezza, laddove costituiti, con il
coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle parti sociali.
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Potranno essere costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti firmatari del
presente Protocollo, comitati per le finalita del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle
autorita sanitaria locali e degli altri soggetti istituzionali coinvolti nelle iniziative per il contrasto
della diffusione del COVID19.

ALLEGATO 4 DPCM 26 aprile 2020

Misure igienico-sanitarie

1.

10.
11.

lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in
tutti i locali pubblici, palestre, supermercati, farmacie e altri luoghi di
aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani;

evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni
respiratorie acute;

evitare abbracci e strette di mano;

mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno
un metro;

praticare I'igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto
evitando il contatto delle mani con le secrezioni respiratorie);

evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante
I'attivita sportiva;

non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;
coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti
dal medico;

pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

e fortemente raccomandato in tutti i contatti sociali, utilizzare
protezioni delle vie respiratorie come misura aggiuntiva alle altre
misure di protezione individuale igienico-sanitarie.
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SEGNALETICA

Di seqguito é riportata la segnaletica per I'applicazione del presente protocollo che pud essere
stampata e utilizzata secondo necessita.

La segnaletica proposta € la seguente:
e Dieci comportamenti da seguire
¢ No assembramento
o Evitare affollamenti in fila
e Mantenere la distanza di 1 m
e Uso Ascensore
e Lavare le mani
e |gienizzare le mani
e Coprire la bocca e il naso
¢ No abbracci e strette di mani
¢ Disinfettare le superfici

e Soccorsi.
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Come lavarsi le mani con acqua e sapone?

LAVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura: 40-60 secondi

N

\. .

(4 )

(2

. J

\\ /

Bagna le mani con I'acqua

applica una quantita di sapone
sufficiente per coprire tutta la
superficie delle mani

friziona le mani palmo
contro paimo

{‘r{
2.

S

(& )

R

. S

8 a

il palmo destro sopra il
dorso sinistro intrecciando le
dita tra loro e viceversa

palmo contro palmo
intrecciando le dita tra loro

dorso delle dita contro il
palmo opposto tenendo le
dita strette tra loro
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frizione rotazionale
del pollice sinistro stretto nel
palmo destro ¢ viceversa

frizione rotazionale, in avanti
ed indietro con le dita della
mano destra strette tra loro

nel palmo sinistro e viceversa

Risciacqua le mani
con l'acqua
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asciuga accuratamente con
una salvietta monouso

usa la salvietta per chiudere
il rubinetto

...una volta asciutte, le tue
mani sono sicure.

WORLD ALLIANCE
/O PATIENT SAFETY # Organization

AN wara e percrionn Rave beon Lkew by e Waarld | ivadh Orpancaton & vevite the becraateos cretiiwd o fe document T omews, te e . Gorruwd witwns wanany, of sy bl
wiber exprred (0 b wed The mogues sl 1y e e immrpartation ané e of e manr ol en wrk b wader I ao eart Gl the Warkd Medh UDvgesa e e bl o davuges etarg rem b ow

WHO aonieopss e Hopitas Univeesitnres de Gandve (HUG), i perticisyr the mambers
of T infecson Covral Programme. for thes active particpation n developng thes ealonal

XY World Health




NO
ASSEMBRAMENT]
DI PERSONE

ACE A



Protocollo di sicurezza e anticontagio COVID-19

SE HAI SINTOMI INFLUENZALI NON
ANDARE AL PRONTO SOCCORSO
O PRESSO STUDI MEDICI, MA
CONTATTA IL MEDICO DI MEDICINA
GENERALE, | PEDIATRI, LA GUARDIA
MEDICA O | NUMERI REGIONALI
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INDOSSARE APPOSITA
MASCHERINA SE LA
DISTANZA INTERPERSONALE
E MINORE DI UN METRO
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INDOSSARE
GUANTI
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EVITARE
AFFOLLAMENT|
IN FILA

&

MANTENERE SEMPRE UNA DISTANZA
MAGGIORE DI UN METRO
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MANTENERE SEMPRE
UNA DISTANZA MAGGIORE
DI UN METRO
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IN ASCENSORE E
CONSENTITO LACCESSO
A1 SOLA PERSONA
PER VOLTA
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LAVARE SPESSO
LE MANI

00O

ACE A



IGIENIZZARE LE MANI
PRIMA DI RAGGIUNGERE
LA PROPRIA POSTAZIONE
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COPRI LABOCCA E NASO CON
FAZZOLETTI MONOUSO SE
STARNUTISCI O TOSSISCI O IN
MANCANZA UTILIZZA LA PIEGA
DEL GOMITO
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EVITARE ABBRACCI
E STRETTE DI MANO
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DISINFETTARE
LE SUPERFICI E GLI
OGGETTI DI USO COMUNE
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Prot. 11 del 25/05/2020
MODULO A

Richiesta di effettuazione Test Sierologico a seguito di presenza pregressa sintomatologia

Jo  SOTLOSCIIEEO v vuvvves st iete e e et iieeeeeeeieieensissnennnn.... Nato a il

premesso che

a) visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 09 marzo 2020 e successivi, recante misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19;

b) visto I'art. 38 dello Statuto del Lavoratore, il datore di lavoro non ¢ autorizzato ad effettuare direttamente
accertamenti medici o epidemiologici sui propri dipendenti, né tanto meno deciderne le tipologie; la violazione

di questo precetto ¢ assistita da sanzione penale se non sia autorizzato dallo stesso dipendente.
Chiedo

La possibilita, di effettuare test sierologico ¢/ o l'infermeria aziendale in quanto appena rientrato da un periodo
di astensione lavorativa dovuta a malattia in cui si sono manifestati sintomi di:

Barrare uno o piti sintomi presentati

Febbre -
Tosse [
Dispnea -

Altro (specificare sintomo) e et

Autorizzo

ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR"), il consenso al trattamento ed alla

comunicazione dei propri dati qualificati come personali.

Cittd ooeveeneeenieeeenendata /oo /o FIRMA



Richiesta Misurazione della Temperatura Corporea

JO  SOTLOSCIIEEO  vvvvvnsieeieeeieeeeieenenonrenenonneneenenennnsnees NALO  Qurveereresrrerersseseesersesssesessssssssssssssssenes il

......................... , dipendente della Societa eeeeeesese e sssnesasnsnsnsasnsnenenen s

premesso che

a) visto il Regolamento Europeo 679 /2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

b) visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 09 marzo 2020, recante misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19;

¢) visto l'art. 38 dello Statuto del Lavoratore, il datore di lavoro non ¢ autorizzato ad effettuare direttamente
accertamenti medici o epidemiologici sui propri dipendenti, né tanto meno deciderne le tipologie; la violazione

di questo precetto ¢ assistita da sanzione penale se non sia autorizzato dallo stesso dipendente.

Chiedo
La misurazione della temperatura corporea tramite scanner termici o termometri a pistola all'inizio per ogni
giorno dilavoroafardatadal................... e fino al termine del periodo di emergenza, valido e a monitorare

il mio stato di salute.

Autorizzo

ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR™), il consenso al trattamento ed alla

comunicazione dei propri dati qualificati come personali.

Cittd o vveeeeeeeaeneeendata e/ oo/, FIRMA



Autorizzazione Misurazione della Temperatura Corporea

JO  SOLEOSCLIELO v vevvesarnns vwne vosvnsononevassssssssvsnnsnsnssosssessolNACO Aicorrererersisasions reeeereneneterenenentsnes S |

¢ vt v s 5o o o5 w50 0 a9y QipendentedellaSoeietd e ettt aens reeterererenrenerereranes ettt aerentns ey

premesso che
a) visto il Regolamento Europeo 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di talidati;
b) visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 09 marzo 2020, recante misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica daCOVID-19;
©) visto l'art. 38 dello Statuto del Lavoratore, il datore di lavoro non ¢ autorizzato ad effettuare direttamente
accertamenti medici o epidemiologici sui propri dipendenti, né tanto meno deciderne le tipologie; la violazione
di questo precetto & assistita da sanzione penale se non sia autorizzato dallo stessodipendente.

Autorizzo

La misurazione della temperatura corporea tramite scanner termici o termometri a pistola

Autorizzo

ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”), il consenso al trattamento ed alla

comunicazione dei propri dati qualificati come personali.

CHER « v evnernenvnneeeendatae /o) e FIRMA
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Prot. 12 del 25/05/2020

MIBEX S.r.l.

societd con socio unico

soggetta a direzione e coordinamento di Massucco Industrie Spa, Cap. Soc.: Euro 322.553,00 int. vers.
Sede Soc.: Via San Sossio 38 - Somma Vesuviana (Na),Iscr. Reg. Impr. Trib.le di Napoli al n. 01206790626
R.E.A. Napoli : 650078

Codice fisc.: 01206790626 Partita I.V.A.: 04009011216

SELF-CERTIFICATION FORM / AUTODICHIARAZIONE

(pursuant to articles 46 and 47 of DPR 445/2000)
(ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000)

| £

Declarant's name: Date of birth:
Il sottoscritto: nato il:
Place of birth: Province / Country:
a: provincia / Stato:
Permanent address:
Residente in: (street, number, town, province)
Present address:
Domiciliato in: (street, number, town, province)
Identity document: (type) (number) (issuer) (date of issue)
Identificato a mezzo
nr. rilasciato da: in data:
Telephone:
utenza telefonica:

I declare that the information given is true and correct and am aware that I shall be liable to pros

ecution if any

statement to a public officer is found to be false, under article 495 of the Italian Criminal Code. consapevole delle

conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci a pubblico ufficiale (art. 495 c.p

)

I ALSO HEREBY DECLARE, UNDER MY OWN RESPONSIBILITY, THAT:

dichiara sotto la propria responsabilita:

> I am not subject to quarantine restrictions and have not tested positive to the COVID-19 virus

(without prejudice to any movements that may be required by the health authorities);

di non essere sottoposto alla misura della quarantena ovvero di non essere risultato positivo al COVID-19

(fatti salvi gli spostamenti disposti dalle Autorita sanitarie);

> I am travelling from (enter your departure address) to
(enter your destination address) ;
che lo spostamento ¢ iniziato da
cui einiziato) con destinazione ;

(indicare l'indirizzo da

MIBEX S.r.L

societd con socio unico

soggetta a direzione e coordinamento di Massucco Industrie Spa, Cap. Soc.: Euro 322.553,00 int. vers.
Sede Soc.: Via San Sossio 38 - Somma Vesuviana (Na),Iscr. Reg. Impr. Trib.le di Napoli al n. 01206790626
R.E.A. Napoli : 650078

Codice fisc.: 01206790626 Partita I.V.A.: 04009011216

UNI EN 150 9001:2015
UNI EN ISD 14001:2015
BS OHSAS 18001:2007

ERrguantt

SISTEMI DI GESTIONE
CERTIFICATI



MIBEX S.r.lL

societa con socio unico

soggetta a direzione e coordinamento di Massucco Industrie Spa, Cap. Soc.: Euro 322.553,00 int. vers.
Sede Soc.: Via San Sossio 38 - Somma Vesuviana (Na),Iscr. Reg. Impr. Trib.le di Napoli al n. 01206790626
R.E.A. Napoli : 650078

Codice fisc.: 01206790626 Partita I.V.A.: 04009011216

> I am aware of the COVID-19 containment measures currently in force and adopted in accordance
with articles 1 and 2 of Decree Law 19/2020, relating to restrictions to individual travel and
movement within the entire country;
di essere a conoscenza delle misure di contenimento del contagio vigenti alla data odierna ed adottate ai
sensi degli artt. 1 e 2 del decreto legge 25 marzo 2020, n.19, concernenti le limitazioni alle possibilita di
spostamento delle persone fisiche all'interno di tutto il territorio nazionale;

> | am aware of the further restrictions set out in the measures adopted by the President of the Region of
(enter the Region of departure) and the President of the
Region of (enter the Region of arrival) and that my
reason for
travelling is allowed under the said measures (specify
which)

di essere a conoscenza delle ulteriori limitazioni disposte con provvedimenti del Presidente
delle Regione

(indicare la Regione di partenza) e del Presidente della Regione... ... ... (indicare
la Regione di arrivo) e che lo spostamento rientra in uno dei casi consentiti dai medesimi
provvedimenti

(indicare quale);

> I am aware of the criminal penalties incurred under article 4 of Decree Law 19/2020;
di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 4 del decreto legge 25 marzo 2020, 19;

> I am travelling for any of the following reasons (tick the appropriate box):
che lo spostamento é determinato da:

O proven work requirements;
comprovate esigenze lavorative;

O absolute urgency ("'involving travel to a different commune", as provided in article 1(1)(b) of the
Decree of the President of the Council of Ministers of March 22, 2020);
assoluta urgenza (“per trasferimenti in comune diverso”, come previsto dall’art. 1, comma 1, lettera
b) del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 marzo 2020);

O reasons of necessity (for movements within the same commune or which are carried out on a
daily basis or which, in any case, consist of short trips undertaken on a routine basis); situazione
di necessita (per spostamenti all’interno dello stesso comune o che rivestono carattere di quotidianita o
che, comunque, siano effettuati abitualmente in ragione della brevita delle distanze dapercorrere);

O  health needs.
motivi di salute.

1 therefore declare that

(I work at ..., I have a medical appointment at........... , I need to provide urgent assistance to a disabled relative or
other disabled person(s), or to assist persons in serious need, I need to fulfil child custody obligations, I need to
report a crime, I am returning home from abroad, other special reasons, etc....)

MIBEX S.r.l. ueisomeramts

BS CHSAS 18001:2007

societa con socio unico
soggetta a direzione e coordinamento di Massucco Industrie Spa, Cap. Soc.: Euro 322.553,00 int. vers.
ERriquant|

Sede Soc.: Via San Sossio 38 - Somma Vesuviana (Na),Iscr. Reg. Impr. Trib.le di Napoli al n. 01206790626
R.E.A. Napoli : 650078 15TEMI DI GESTIONE
Codice fisc.: 01206790626 Partita I.V.A.: 04009011216 CERTIFICATI



MIBEX S.r.l.

societa con socio unico

soggetta a direzione e coordinamento di Massucco Industrie Spa, Cap. Soc.: Euro 322.553,00 int. vers.
Sede Soc.: Via San Sossio 38 - Somma Vesuviana (Na),Iscr. Reg. Impr. Trib.le di Napoli al n. 01206790626
R.E.A. Napoli : 650078

Codice fisc.: 01206790626 Partita I.V.A.: 04009011216

A questo riguardo, dichiara che

(lavoro presso , devo effettuare una visita medica, urgente assistenza a congiunti o a persone con disabilita o
esecuzioni di

interventi assistenziali in favore di persone in grave stato di necessita obblighi di

affidamento di minori, denunce di reati, rientro dall’estero, altri motiviparticolari, etc

........................................................................................................... ).

Date, time and place of checking
Data, ora e luogo del controllo

Declarant's Signature
Firma del dichiarante

MIBEX S l UNI EN IS0 9001:2015
A S 7
.r. . UNI EN IS0 14001:2015

BS OHSAS 18001:2007

societa con socio unico
soggetta a direzione e coordinamento di Massucco Industrie Spa, Cap. Soc.: Euro 322.553,00 int. vers. __L.,
Sede Soc.: Via San Sossio 38 - Somma Vesuviana (Na),Iscr. Reg. Impr. Trib.le di Napoli al n. 01206790626 Errigyanit

R.E.A. Napoli : 650078 SR
Codice fisc.: 01206790626 Partita I.V.A.: 04009011216 CERTIFICAT!



